Opis - Kierownik pociagu

Wymagania
Zatrudnienie/Przygotowanie zawodowe/Egzamin

Uprawnienia i zadania

W klasyfikacji zawoddw i specjalnosci zawod kierownika pociggu jest pod kodem 511201.

Wymagania

do géry

Kierownikiem pociggu, zgodnie z Art. 4 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 16
sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu stanowisk bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i
bezpieczenstwem ruchu kolejowego i warunkow, jakie powinny spetniaC osoby zatrudnione na
tych stanowiskach oraz prowadzacy pojazdy kolejowe, oraz Zatgcznikiem nr 1 do
Rozporzgdzenia zmieniajgcego w/w Rozporzgdzenie; moze by¢ osoba, ktdra spetnia ponizsze
warunki:

1. jest petnoletnia,

2. posiada zdolnos¢ fizyczng i psychiczng, potwierdzong orzeczeniem lekarskim,

3. zdata egzamin kwalifikacyjny przed komisjg, potwierdzony $wiadectwem ztozenia
egzaminu kwalifikacyjnego,

4. zdata inny egzamin kwalifikacyjny, wymagany przy dodatkowych czynno$ciach na danym
stanowisku, potwierdzony odpowiednim Swiadectwem,

5. zna specyficzne warunki wykonywania pracy na danym stanowisku pracy,

6. uzyskata autoryzacje do pracy na danym stanowisku,

7. posiada wydane przez pracodawce upowaznienie do wykonywania czynno$ci na danym
stanowisku potwierdzajgce znajomos$¢ specyficznych warunkdéw pracy na tym stanowisku,

A. kierownik pociggu pasazerskiego i towarowego:
Wariant 1.
- posiada:

a) wyksztatcenie Srednie oraz tytut zawodowy technika w zawodach i specjalno$ciach
zwigzanych z ekonomikg transportu kolejowego, z ruchem i przewozami kolejowymi;

albo

b) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe na poziomie technika w zawodach
zwigzanych z ekonomikg transportu kolejowego, z ruchem i przewozami kolejowymi.
Wymagany zawodowy staz pracy - 1 rok pracy na stanowisku konduktora oraz odbycie
przygotowania zawodowego.
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Tytut zawodowy technika lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe technika nie sg
wymagane dla stanowiska kierownika pociggu pasazerskiego.

Wariant 2.

- posiada:

a) wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz tytut zawodowy robotnika wykwalifikowanego;
albo
b) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe na poziomie zasadniczym,

- posiada zawodowy staz pracy - 1 rok na stanowisku ustawiacza oraz odbycie przygotowania
zawodowego.

B. kierownik pociagu gospodarczego i roboczego:
- posiada:

a) wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz tytut zawodowy robotnika wykwalifikowanego;

albo

b) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe na poziomie zasadniczym,

- posiada zawodowy staz pracy - odbyta przygotowanie zawodowe.

Zatrudnienie/Przygotowanie zawodowe/Egzamin

do géry

Zatrudnienie

Kandydat na kierownika pociggu musi by¢ najpierw zatrudniony przez pracodawce (pracodawca
- w rozumieniu Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 16 sierpnia 2004 r. w sprawie
wykazu stanowisk bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego i warunkodw, jakie powinny spetniac¢ osoby zatrudnione na tych stanowiskach oraz
prowadzacy pojazdy kolejowe - paragraf 2 punkt 2), aby nastepnie rozpoczaé przygotowanie
zawodowe.
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Przygotowanie zawodowe

- staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne

- szkolenie teoretyczne - wedtug programu pracodawcy, dla oséb, ktére nie posiadajg tytutu
zawodowego technika albo dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe technika w
specjalnosci zwigzanej z ekonomikg transportu kolejowego, albo z ruchem i przewozami
kolejowymi.

- zajecia probne - wykonywanie pod nadzorem czynnosci kierownika pociggu.

Wiecej informaciji, w tym czas trwania poszczegdélnych czesci przygotowania zawodowego
zawiera w/w rozporzgdzenie z dnia 26 pazdziernika 2005 r.

Egzamin kwalifikacyjny, ktory przeprowadza sie na wniosek pracodawcy to egzamin:
a) praktyczny

b) teoretyczny

c) szkolenie i egzamin w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy - wedtug programu
opracowanego przez pracodawce zgodnie z przepisami ustawy - Kodeks pracy.

Zakres przedmiotowy szkolenia, jak i pozZniejszego egzaminu kwalifikacyjnego na stanowisko
Kierownika pociggu okresla Zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 26
pazdziernika 2005 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie wykazu stanowisk bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego i warunkow, jakie powinny
spetniaC osoby zatrudnione na tych stanowiskach oraz prowadzgcy pojazdy kolejowe.

Wiecej informacji na temat szkolenia i zakres egzaminu mozna znalez¢ w Rozporzadzeniu
Ministra Infrastruktury z dnia 18 lutego 2011 r. w sprawie pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego,
prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazddéw kolejowych oraz pojazdéw kolejowych metra.

Uprawnienia i zadania

do géry

Pracodawca wydaje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z
prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego, dokument uprawniajgcy do wykonywania
czynno$ci na stanowisku, na ktore pracownik zdawat egzamin - w tym przypadku na stanowisku
Kierownika pociggu.

Do zadan kierownika pociagu nalezy:

- zgtaszanie u dyspozytora druzyn konduktorskich i dyzurnego ruchu gotowosci do pracy
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wiasnej oraz pracy druzyny konduktorskiej odpowiednio przygotowanej i wyposazonej;

- spisywanie wagonow w sktadzie pociggu i sprawdzanie ich stanu technicznego;

- obliczanie ciezaru pociggu i ciezaru hamujacego;

- sprawdzanie sygnalizacji na koncu pociggoéw towarowych, sprawdzanie prawidtowoSci
zatadowania przesytek oraz ich zabezpieczenia;

- podawanie sygnatow druzynie konduktorskiej i lokomotywowej;

- prowadzenie raportu z jazdy;

- zapewnianie nalezytej obstugi podroznych oraz dbanie o ich bezpieczenstwo i wygodny
przejazd,;

- przeprowadzanie kontroli i sprzedaz biletow oraz informowanie podréznych o
przesiadkach i potgczeniach komunikacyjnych;

- zdawanie dyzurnemu ruchu raportu z jazdy;

- przekazywanie sktadu pociggu na stacji zmiany druzyny konduktorskiej druzynie
obejmujgcej pociag, a na stacji docelowej - odprawiaczowi pociggdw i rewidentowi wagonow;

- wypetnianie wykazow pracy pojazdow i pracy druzyny trakcyjnej oraz zwracanie go
maszyniscie;

- po spetnieniu dodatkowych warunkow kwalifikacyjnych petnienie obowigzkow dyspozytora
druzyn konduktorskich;

- kierowanie pracg podlegtych mu konduktoréw, a w razie potrzeby wydawanie polecen
innym pracownikom kolejowym bedgcym na stuzbie: druzynom konduktorskim i
lokomotywowym, konwojentom wagondw osobowych, personelowi wagondw restauracyjnych,
sypialnych i pocztowych oraz w przypadku wydarzen nadzwyczajnych takze podr6znym.
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